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En la ciudad de San Luis Potosi, S. L. P, siendo las 17;15 horas, &l dia miércoles

31 de enero del 2018, en la sala de Consejo de |la Comision Estatal de Derechos -
Humanos ubicada en Mariano Otero No. 685, Colonia Tequisquiapan de esta \Q:
ciudad capital, se reunieron las y los integrantes del Consejo de la Comision Estatal N‘

de Derechos Humanos para llevar a cabo la Décima Sesion Ordinaria, de
conformidad con los articulos 40, 52 de la Ley de este organismo y el numeral 25
y 268 de su Reglamento. La sesion fue presidida por el Consejero Presidente Lic. Tl
Jorge Andrés Lopez Espinosa y se contd con la presencia de la Secretaria

Tecnica. El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, dic la _ %:-:
bienvenida y se procedieron a desahogar los siguientes puntos; - - - - - - - - - - --- o
1.- Lista de asistencia ¥ declaracién de quarum legal- - === =svsccnccannn \ﬁ
Al inicio de la sesién se encontraban presentes los sigulentss integrantes del

B L R e
Consejero presidente; - - ------------- oo e

Lic. Jorge Andres Lopez ESpinosa, == -=ccccccmmcmmmmmmccccccccccaaaas
CONS O VOB - = =2 = - fr s e s

Enf, Graciela Martinez Morales, - - - - -------------cmmmmc i
Dr. Martin Beliran Saucedo, - ----------- - mmm e
Mitro, Luis Gonzalez Lozang, - -~ --------c--ccmmmmmm e e
Lic, Karla Beneranda Martinez Contreras y-=---=--ccccccccccccccccaaaas

La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, paso lista de
asistencia registrandose la presencia de seis consejeros propietarios presentes,
obteniendo asi la declaracion de guérum legal, - - - - - - - - - - - - e e e oo

-------------------- SATEeE e EEEEE R EDEE R R E EEE N EEE D EEE®E®E®®R®m®m®E® ™ ®®™

2.- Aprobacion del orden del dia.----------------~“cmmmme e
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Leén, dio lectura al orden
del dia elaborado y enviado previamente a las y los integrantes del Consejo y
sometio a consideracion su.aprobacion, = -« ==« scsmccccnmrcnsncmnn e n-

La Consejera Giselle Meza Martell, solicité se agregara un punto en asuntos
generales relativo a la entrega de informacidn sobre las compensaciones que
recibe el personal, la cual habla sido solicitada desde el mes de octubre. = - - - - -

Acto sequido el Consejo aprobd por unanimidad de 6 votos el ordeh del dia en los
siguientes términos; - - - - - M e m e e e mcemome——aoo
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1. Lista de asistencia y declaracion de qudrum legal. - - < = v e v e v oo - -
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3. Analisis y construccion de la agenda tematica en materia de Derechos

Humanos que servira de guia para las labores de Presidencia y Conzejo, asi
como |a identificacion de log puntos prioritanios, - -- - - ---------- - --
4, Asuntos generales. - - - - - - - o m o m e
a) Calendario de Sesiones de Consejode 2018, - -~ - - --remmemmnmnnn
b) Calendario de labores de la CEDH para 2018. === = s eemencmmanana.

¢) Entrega de CD sobre Informe Financiero Anual, gue se pondra a 71
consideracion de Consejo durante el mes de febrero (articulo 50 fraccion \

V delaLeyde la CEDH). ----------- i g R e
d) Entrega de CD con el borrador del Informe Anual 2017 que se pondra a
consideracion de-Consejo durante el mes de febrero (articulo 50 fraccion
Ndelaleydela CEDH). - === -csccmcscncnseccnnncscnccamanas
e) Entrega de informacion relativa a las compensaciones econdmicas que
recibe el personal de la CEDH. - - - - - - - B L L T T
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3.- Anilisis y construccién de la agenda temaética en materia de Derechos
Humanos gue servira de guia para las labores de Presidencia y Consejo, asi
como la identificacion de los puntos prioritarios. - ------------ncccooo-
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, comenté que &l
punto en cuestion se agengg debido a que habla inguietudes de los Consejeros
sobre dedicar una sola reunicn para construir la agenda tematica, sefiald que se
propuso una metodologia gue consistia en que cada Consejero identificara una
problematica y una estrategia de atencion para posteriorments generar consanso
y ubicar puntos prioritarios. Acto seguido preguntd al Consejo reunido si deseaban
adoptar esa metedologia para la construccion de la agenda, - ---------------
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, sefalé estar de acuerdo con la
metodologia como primer paso y sugirid que después se ampliara el ejercicio con
la sociedad civil organizada. - - - == - e ccmccc s
El Consejero Mtro. Luls Gonzalez Lozano, considerd gque de |la misma forma
como s& le exigia trabajo a la Comisidn, la institucién exigia trabajo del Consejo,
por lo que era necesario cantar con el compromiso de todos los Consejeros para
llevar sus temas de agenda previo a la reunion, por ejemplo indicd que &l estaba
interesado en el tema ambiental y si compartiera la informacién previo a la sesidn
se podria dar un ejercicio de lluvia de ideas y refroalimentacion con lo que se
podria avanzar mucho mas, - ------ - s m e s e
El Consejero Presidente-Lic. Jorge Andrées Lépez Espinosa, sefialé que &l
propondria cuatro programas, uno relativo al tema de tortura y con ef cual ya se
gsignd un convenio de colaboracién con la Comision Macional de Derechos
Humanos para implementar el mecanismo de atencién gue dejd de perienecer a
la Tercera Visitaduria para convertirse en un programa independiente supervisado
directamente por el ombudsman. Indicd gue los ofros programas eran relativos a
detenciones arbitrarias, personas desaparecidas y supervision a cantros de
detencion gue eran [as 58 barandillas municipales, - - - - - - - - emmmmmm o m
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, comentd gue el anterior Consejo acudia
al centro penitenciario para realizar visitas de supervision, pregunto si adn existia
apertura por pare de |as autoridades para reallzar esas visitas, - - -----------
El Consejero Presidenta Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, respondio que si
se contaba con la apertura y que si el Conseip lo solicitaba se podria flevar a éabo

|
D Sasitr Ceclineria dal l\'\.ﬁ

Comejo de la Comizion Estakal de Derechas Humonos
son s Potod, 5LP. midgreoles 31 de anarg de 2018




pues el cumplimiento de la recomendacion aln estaba abierto por el tema de
infraestructura. = = == = - - - e e L
En ese momento se da cuenta de la llega de la Consejera Dra, Paloma Blanco
Lopez y el Consejero Lic. Juan Refugio Granados Naranjo. - - ===« -=cc-.- -
El Consejo decidié que enviaria a la Secretaria Técnica la informacién relativa a
sUs propuestas para la construccion de la agenda tematica el dia 13 de febrero y

fijd como Sesion Extraordinaria para su construccion el dia 15 de febrerg, - - - -- -
4.- Asuntos generales. - - - - ---- - - e mmen e
a) Calendario de Sesiones de Consejode 2018. - - - - - - - - oo
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, entregd una
propuesta sobre el calendario de sesiones de conssjo para 2018 y puso a
consideracion su aprobaciin. - - - - - - - cm e rrm e aa
El Consejo con fundamento en los articulos 52 de |a Ley de |la Comisién Estatal de
Derechos Humanos-y 26-del Reglamento Interior, acordd por unanimidad de 8§
votos emitir el siguients "Calendaric de Sesiones Ordinarias del Conssjo de la
CEDH para el afio 2018",

Decime Primera Ordinaria Migrcoles 28 de febrero

| Décime Sequnda Ordinaria Migrcoles 21 de marzo
Décimo Tercera Ordinaria Migrcoles 25 de abril
Décimo Cuarta Ordinana Miércoles 30 de mayo
Decimo Quinta Ordinaria Migrcoles 27 de junio
Décimo Sexta Ordinaria Migrcoles 11 de julio
Décimo Séptima Ordinaria ‘Miércoles 28 de agosto
Décimo Octava Ordinaria Miércoles 26 de septiembre
Décimo Novena Ordinaria Miércoles 31 de octubre
Vigésima Ordinaria Miercoles 28 de noviembre
Vigésimo Primera Ordinania Miércoles 5 de diciembre
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___________________________________________________________

La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, entregd una
propussta sobre el calendario de actividades de la Comisién para 2018, puso a
consideracion su aprobacion y comentd que se habia elaborado tomando en
consideracion los calendarios de labores de Gobierno del Estade y del Poder
Judicial. - === = -ecemmm s mae e acaecioaociiin
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, sclicitd que no se consideraran como
dias de descanso el 12 de diciembre y el 12 de octubre, - - - - -~ - - - - o=
El Consejo reunido manifestd estar de acuerdo con la solicitud. - == - = c e v euaa.
Acto seguido, el Consejo con fundamento en los articulos 52 de la Ley de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos y 26 del Reglamento Interior, aprobd por
unanimidad de 8 votos emitir el "Acuerdo por el que se da a conocer el calendario
de labores de la Comision Estatal de Derechos Humanos 2018". - - - - - - - -4 -
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c) Entrega de CD scobre Informe Financiero Anual, que se pondra a
consideracién de Consejo durante el mes de febrero (articulo 50 fraccién V
delaleydelaCEDH). - -------vmmmme i ieccccaia
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, eniregd a cada
Consejero un CD con la informacién relativa al Informe Financiero Anual del
ejercicio 2017 y comento que se pondria a consideracion su aprobacion durante [a
siguiente Sesion de Consejo de conformidad con las atribuciones del Consejo
establecidas enla ey, - -0 - oo oo
La Consejera Lic. Karla Beneranda Martinez Contreras, indict que apenas el
dia de ayer se les envit el informe financiero mensual y era necesario que se |es

para consultarlo, solicitd se les enviara en la misma fecha en que se les enviaba

enviara con mas tiempo de anticipacion porgue no habla oportunidad suficiente E \

los demés Informeg de Arel =~ -~ -~ -~ - cccrmcrmmacicc s e e e e aaa
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, respondid que
realizaria al Director Administrativo la peticién para enviario previamente. - - - - - -
En ese momento se da cuenta de la entrada a la sala del Director Administrativo
Guillermo Contreras Garcia y la Contadora Nancy Sanchez. - - - - - - - - - - -
La Contadora Nancy Sanchez Guerrero, se presentd e indicd que =e encontraba
laborando como contadora en la Comisién, mostrd el contenido del cd y explico en
gque consistia cada archivo. ====ccc- cccm e cecr s s m s
El Director Administrative Guillermo Contreras Garcia, explicé gue esos
estados financieros se presentaban cada mes dentro de los primeros dias a la
Secretaria de Finanzas y al Congreso del Estado cada 3 meses, mientras que al
final de cada afio se entregaba la cuenta piblica. - - == - - - = - -cccme oo

El Consejero Dr. Martin Beltran Saucedo, preguntd si el documento se
entregaria al Congreso vy a la Auditoria Superior, en que temporalidad se recibia y
cuanto iempo duraba la revision. - - - - - - - - - e ce-iiiaiiiiiiia
El Director Administrativo Guillermo Contreras Garcia, respondio que los
tiempaos del Congreso no los tenia la CEDH pues se podian ver en las noticias que
ya se aprobaron las cuentas piblicas del 2015 y 2016 pero se estaba pidiendo que
hubiera revisiones, indicd que los Unicos tiempos que la Comision seguia eran para
la entrega trimestral a la Auditona Superior y mensual a la Secretaria de Finanzas
guienes a su vez presentabian a la informacion a la Secretaria de Hacienda, - - - -
El Consejero Dr. Martin Beltran Saucedo, preguntd sl ese Informe del 2017 era
algo similar al que el Consejo anterior aprobd en su momento. ----------co--
La Contadora Nancy Sanchez Guerrero, respondid que =i, que cada afio se
ponia a consideracion del Consejo. ----------cccrrmmmmcm e c e e e
La Consejera Lic. Giselle'Meza Martel, comentd que las cuentas plblicas se
aprobaban durante julio cada afo, pero no recordaba si se le notificaba a cada
dependencia, por ofro lado, indicd que se realizaban auditorias a cada organismo
e incluso se les facilitaba un lugar para que acudieran a hacer sus revisiones y les
notificaban si habia cbservaciones o no y habia un proceso para solventarias. - - -
La Secretaria Técnica Lic-Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, sugirid que se fijar
como fecha para recibir observaciones para el informe financiero el dia 13 y
someter a votacion su aprobacidn para el dia 15 de febrero, - == - - -———---——- -
El Consejo reunido manifestd estar de acuerdo con las fechas propuestas, - - - - -
En ese momento se da cuenia de la salida de |a sala de la con
Sénchez GuUorTern.----=ar-==-==ccccecemcacacaacaa oo
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d) Entrega de borrador del Informe Anual 2017 que se pondra a consideracion
de Consejo durante el mes de febrero (articulo 50 fraccion lil de la Ley de la
BRI, & o e 4 £ R o B R S o o E o e e s o i
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, eniregd a cada
Consejero un CD que contenia un borrador del Informe Anual de Actividades 2017
y comentd que se pondria a consideracion su aprobacion durante la siguiente
Sesién de Consejo, explicé que ese informe se debla presentar ante los tres
poderes de gobierno durante los dos primeros meses del afio y que la informacién
que contenia se habia basado en las cifras que se enfregaban cada mes al
Consejo por lo que solo quedaria pendiente la revisidn del documento y el disefio
de algunas graficas para obtener el documentofinal. === - - cccco oo
El Consejero Presidente Li¢. Jorge Andrés Lépez Espinosa, indico que para la
entrega del informe, durante las administraciones anteriores se realizaban
ceremonias pero para este afio y por austeridad Gnicamente se daria cumplimiento
a la Ley, entregandolo a |os tres poderes del Estado. - == == s ceccecccaaaaa. -
La Secretaria Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, entregd al Consejo
reunido un documento que eontenia el indice que llevaria el informe de actividades
¥y senald que se encontraba basado en los tres gjes planteados en el plan de
trabajo del Consejero Presidente que eran: Educaciin en Derechos Humanos,
Proteccion y Defensa en Derechos Humanos y Desarrollo Institucional,
Demaocratico y Responsable. Acto seguido proyectd el contenido del CD y explico
|la informagién que.contenia-cada uno de los archives, - - - - - ---- - == -- - =-u -
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, refirid que uno de los objetivos de los
infarmes no era lanzar los datos sino hacer un analisis critico de la situacién y del
desempefio del organismo, preguntd si tendrian contemplada la realizacion de
graficas sobre lineas de tiempo que hicieran el contraste con otros afos para
verificar si existieron avances, retrocesos o estabilidad, lo cual ayudaria mucho
para tomar de deciSiones. - - - - - - ----=---cocsemmemamcsaamesamsnenn
La Secretaria Técnica Lic, Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, respondio que si
se podria hacer el desglose de las quejas recibidas en |os ditimos 5 afies. ---- - -
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, en relacion a los datos cualitativos
considerd importante que se ubicaran algunos indicadores de seguimiento para
verificar el impacto de las actividades, lo cual seria un poco més complicado, pero
g R e R e e L L T
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, ejempiificd el comentario de la Consejera
senalando que en las capacitaciones que se ctorgaban a policias no genaraban
ningdn impacto porque las corporacicnes policiales segquian estando entre las
autoridades sefialadas conit responsables, por ello indicd gue =& debla analizar
el impacte ha tenido en la educacién de derechos humanos en matena de
PrEVENCION, - - - - - == - - - = s em e e e e e
La Consejera Lic. Karla Beneranda Martinez Contreras, apuntd gue en el
informe del afio antepasado se publicaron las 10 escuelas gque sufrian mayor
indice de violencia escolar-y la organizacion a la que ella pertenecia estaba
trabajando ahi, por lo que si la Comision contaba con un programa de educacion
para [a paz se debia analizar si estaba reflejando la paz en EEEE decir
verificar si el indice de violencia se incrementd o dismln ar.:laru que si |
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estudiantes se estaban quejando de que sufrlan viclencia significaba que si
funciond la capacitacion porque dejaban de naturalizarla, - ------------c----
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lopez, comentd que serla complicado evaluar
un afio, pero gue si valdria la pena generar la informacién para afos posteriores .-
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, considerd importante que se elaborara
un andlisis sobre los datos de las autoridades sefaladas como responsables el
cual s& podria incorporar como conclusiones, sobre la estructura del documenta,
sefiald que, aunque estaba basado en el plan de trabajo del Consejero Presidente
estima que era mas importante el tema de la proteccion v defensa, sugird se
intercambiara el reden de los ejes para gue el eje 2 estuviera en primer lugar y
VICOVErSa, - == ====-==-- 2 A R R e S i
La Consejera Lic. Karla Beneranda Martinez Contreras, comentd gue en el
trabajo gue se realizaba con estudiantes se debla ejecutar de forma transversal,
es decir, con los estudiantes y con los padres de familia porque ellos eran el reflejo
gelogue velan eN SUCASA. == -====e=esssemceseesscemmeomoromoee o
La Consejera Lic. Giselle'Meza Martell, coincidid en que era necesario frabajar
con las familias pues no se podria disminuir la violencia si no se acudia al origen.
For otro lado comento gue en los temas de salud se tenia un alto Indice de
embarazo adolecente el cual no se encontraba reflejado en el documento, sugirid
se realizara un cruce de datos con |la Secretaria de Salud para revisar cuantas
nifias presentaron-‘embarazo adolecente y en que edades pues en los casos de
mencres de 14 afos se constituia el delito de violacién; concluyd que el tema de
la violencia en general sobre nifias, nifios y adolescenles no solo tendrla que
sbarcarse desde laeducacibnparalapaz. - -----------ccccccccicnnannn

El Consejero Dr. Martin Beltran Saucedo, coincidio y sefiald que el tema era
integral e interinstitucional pues no solo cometia a la Comisién Estatal de Derechos
Humanos sino a los organos interinstitucionales que alendian a la familia y a la
infancia por lo que ayudaria pensar de que manera la Comision podria allegarse
de informacidn para hacer ese cruce vy revisar los impactos en salud, Sistemas
DIF, Procuraduria de Adolescentes y Nifios, enfre olrag. -« - - e e v cvemecnenns

La Consejera Lic. Karla Bepneranda Martinez Contreras, comento que, asl como
se realizaria una sesidn interinstitucional con el Secretario de Seguridad Publica,

tambien se podria hacer una con el Secretario de Educacién y de Salud para poder
eruzar la informacidn sobre prevencién del embarazo adolescente, - ------c- -

La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, indico que la CEDH era una autoridad
trasversal por lo que era todo un reto tener esos datos y poder observar ciertos
aspectos a diversas autoridades pues su funcién como Consejo era la prevencion
y & su vez erradicar las violaciones a Derechos Humanos, considerd que dejar una
base de las relaciones interinstitucionales y cruce de datos seria algo muy valioso
que se podia apomnar - --------ccccccicanccicta e \
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, aportd que se frataria de hacer Lo,
operativos los convenios—de colaboracion que ya ha firmado la CEDH con
anterioridad, sugiridé que en el documento del informe se mencionaran los

indicadores o medidas gue se utilizarian para verificar su gjecucion. - - -==--==-

El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, respondio que |
unicamente eran enunciatives porque se comenzarian a operar a partir del 2018y |
glemplificd que dentro del-eonvenio de colaboracién que se tenla con la Comision

de Querétaro se llevaria a cabo el primer evento interinstitucional y acudirian L
personas de la Direccion de Educacion y de las Visitadurias y-posterioqmente

acudiria personal de |a CEDH a intercambiar experiencias de ifabajo, raﬁr_liﬁ ue la \Mh_

!
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Comisién de Tlaxcala y Zacatecas también estaban interesadas en firmar y que
eran lag Comisiones que p&r la cercania se podia trabajar en conjunto sin generar
algin costo adicional de hospedaje. - - --=--==-2vocmrcccmc oo
Al finalizar de revisar el contenido del CD, el Consejo reunido acordo fijar como
facha limite para enviar sugerencias y observaciones el dia 13 de febrero, las

____________________________________________________________

g)-Entrega de informacion relativa a las compensaciones economicas que
recibe al personalde laCEDH. - - -------ccmicmmmmmme e
El Director Administrativo Guillermo Contreras Garcia, enftregd a cada
Consejero un documento coin informacion sobre las compensaciones economicas
gue recibib el personal de la CEDH durante el ejercicio 2017, - - -------------
El Consejero Propietario Mtro. Luis Gonzéalez Lozano, pregunid a gue se referia
el concepto de “depuracion de trabajo” que era una de las justificaciones por las
que se entregaron CompensSaciones. s ==sssesssrrersree e me e e e s
El Consejero Presidente:Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, explico gue se
trataba de una compensacidn entregada a las secretarias debido a que se advirlid
gue =& debia actualizar una base de datos en el sistema RECOSA qgua &ra una
actividad que no se realizd durante la administracién anterior, para lo cual &l
personal designado se guedd en la oficina un par de horas adicionales a su jornada
laboral para apoyar en estastareas, - -----===----s--------oooocaionn
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, preguntd si las compensaciones que
meostraba el documento fueron suspendidas para el 2018, - - - - s - v v e mmm oo
El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, respondid que sl
que estaban contempladas hasta diciembre y solo se renovaron algunas a partir
de la segunda quingena.del mee de-engrY, - - -~ -<-===rssssmmacceramnnaa-
La Consajera Lic. Gisalle Meza Martall, pregunto cual era la justificacion por la
gue se entregaban las compensaciones, por ejemplo, en el caso de la Visitadora
Adjunia Laura Aguilar. - - - ------ccccccccccaammmsmsmssmmmm oo
El Director Administrativo Guillermo Contreras Garcia, respondid que se
otorgaba esa compensacion porque la Lic. Laura Aguilar se encontraba realizando
labores de elaboracion de recomendaciongs, - - =----==--c==s-ccmemcmnn=

El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lépez Espinosa, comentd que la
Auditoria Superior del Estado realizaba cuestionamientos scbre las razones por
las que se otorgaban pageos adicionales a los salarios y en los casos en gue no se
justificaban se generaban observaciones, sin embargo, para el caso de esta
administracion todas 'las tompensaciones que se otorgaron se encontraban
JUStificadas, = -=-===sccsccscm it et st s s = -
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, indicd gue saguramente esas
compensaciones serian observadas porque no fuesron autorizadas y que algo
similar habia ocurrido con el anterior Consejo gue decidid no volver a autorizar
compensaciones, posteriormente preguntd cual era la justificacion por la que se
entregaba compensacion al Director de Quejas. - -~ -=-~-------cccccccna-

El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, respondié que se
la otorgaba porgue él se encontraba en disposicion las 24 horas para atender
cualquier situacion que sucediBra. - - - --==----sesmmmoomo oo eeas

El Director Administrativa Guillermo Contreras Garcia, nn:rrnerj_tg_qyi e| anterior
director de quejas tenia un salarno como director general, mieﬁﬁs que e | actual
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director su salaric era como director de drea y ain con |a compensacion gue .
recibia no llegaba al mismo salario que hacla el anterior director. - - - -~ - - - - - = - i ::"'x“‘»
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, pregunté como se podrian consultar los —
salarios que tenia el personal duranta |a anterior y la presente administracion. - - -
La Conssjera Lic. Karla Beneranda Martinez Contreras, preguntd si no seria
mas facil eliminar las compensaciones y ponerias dentro de los sueldos del
personal, para no generar esas ohservaciones de la Auditoria Superior del Estado.-
El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, explicd que si se
incorporaban las compensaciones no se podria soportar econdmicamente porque
si subia el sueldo base se subla el pago del seguro, INFONAVIT y las demas
prestaciones, indicd que coira observacién de la Auditoria era que fueran
temporales. - - --sc-cccmmmmssme oo ccccsmmmmmmeooooann
La Consejera Licy Giselle-Meza Martell, pregunto si para este afic ya no se
entregarian compensaciones por la cuestion de la tempoeralldad. -------------
El Director Administrative Guillermo Contreras Garcia, comentd que en 2018
gnicamente habia dos casos y que en el manual de remuneraciones si estaba
contemplado el otorgamiento de compensaciones. - ------------==========
La Consejera Dra. Paloma-Blanco Lépez, preguntd a que se referia el concepto
de "apoyo programa especial’ que tenia &l Lic. Sergio Montoya y otros casos. - --
El Consejero Presidenta Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, informo que el Lic,
Sergio Montoya tenia el programa de la Coordinacion de Estudios Superiores que
coordinaba la especialidad y absorbla por su expertis la capacitacion para
servidores plblicos y trabajaba dentro de |a Secretaria Ejecutiva. También informa
gue el Lic. Edgardo Gasca estaba a cargo del Programa de personas
desaparecidas, el Lic. Sergio Guell con el programa especial de detenciones
arbitrarias, la Lic. Begofia Castillo estaba viendo un programa de salud y otras
abogadas se encontraban elaborando proyectos de recomendacion que era una
actividad extraordinaria de la 2 la que realizaban el resto de los visitadores adjuntos. -
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lopez, preguntd si los programas especiales
gue se presentaron ante el Consejo se reflejaron en compensaciones. - -------
El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, respondio que si
se estaban elaborando esos programas y se les daria seguimiento, - ---------

La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, sugirié se tuviera mayor cuidado con
los productos que estabarn entragando porgue de alguna forma se debia justificar
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el trabajo realizado con el otorgamiento de la compensacion y darle legalidad, pues
desde su punto de vista habia una falla en la revision de esos trabajos, <= ------

El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, comento que esas
personas tenian un horario de 8 a 15 horas como jomada normal y el adicional que

sa les estaba dando era porgue ademas de ese trabajo realizaban esa actividad la

cual podria ser cuestionable de no ser el mejor producto pues no contaban con el k*
antecedente de haber realizado algo similar, es decir los documentos entregados | \
eran perfectbles, == --=------------cciiiia e c sttt s Tf
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, manifestd que era entendible la |
situacién, pero habia que cuidar la proporcién de la compensacion con la calidad Tlf
del trabajo desempefiado. ==~ -----------ccsmmmammro- oo cnananns |
El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espineosa, indicd que en ,I;:?'

ocasiones anteriores la Auditoria Superior del Estado emitia Fﬁag s por nﬂ
justificar las compensaciones y para este ejercicio si extstl las ones. -
— i l'- . w
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La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, preguntd al Director Administrativo
cuales eran las razones por las gue se otorgaban compensaciones durante la
aoministracion anlefor - T - e o s s acsc e s di s bessnnads st asaidia
El Director Administrativo Guillermo Contreras Garcia, informd gue en su caso
&l habla recibido una compensacién temporal porque acudla todas las tardes a
laborar y ofra persona gue se encontraba en la direccién administrativa trabajaba
desde [as 8 de la mafana hasta las 5 o 6 de |la tarde y por ello se le daba una
compensacion debido a gue-era mucha de la carga de trabajo que tenia, respecto
de los demas casos indico que desconocia las razones, - - - - ------- oo o--
El Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés Lopez Espinosa, comentd gue
entendia el comentaric de la Consejera Paloma y procuraria apoysr mas los
programas especiales, destacd que en ese ejercicio por lo menos se sablan las
razones por las gue se olorgaba cada compensacion mientras gque duranie la
administracion anterior nunca hubo justificacién. Explicd que para el caso de los
programas especiales estaba el ejemplo de la CNDH que contaba con un
mecanismo de investigacion de tortura que se encargaba de realizar las
supervisiones penitenciarias y fungia como un apéndice de la Tercera Visitaduria,
sin embargo a partir de las recomendaciones del relator en la materia se solicikd
que la Comisién Nacional que tuviera ese misme programa pero que dependiera
de |la Presidencia y que era una decisidn desde la Federacion de Organismos
Auténomos de Derechos Humanos que |0s programas para una mejor supernvision
no dependieran de la Visitaduria, sino de la Presidencia por la trascendencia de
los mismos. Por otro lado, informé que la intencidn de generar ese expertis con las
parsonas deaignadas era debido a que ellas tramitaron durante mas de 15 afos
este tipo de expedientes y que si bien no contaban con la experiencia de corte
académica para poderlo plasmar en un documento, la parte practica y de campo
sl la tenian y con las aportaciones de la Consejera Paloma se podrian nutrir los
programas especiales. En otro tema indicé que se encontraba presente personal
del area de comunicacion stclal y que explicaria el avance que s& tenfa hasta ese
momento de |a pagina elecirénicade la CEDH, - -----ccmmmmmcccmcamaaae
El Lic. lvan Emmanuel Garcia Vazquez (personal de comunicacion social),
mostrd el avance que se tenla sobre el contenido de la pagina electrénica de la
Comisidn entra ellos informé que se difundirla el contenido del diagnédstico v los
links para consultar los documentos de recomeandacion, - ==« --=scccaccccaaa
La Consejera Dra. Paloma Blanco Lopez, preguntt si la creacion de la pagina
tenia incidencia sobre los diferentes tipos de servidores de consulta, ya que la
pagina anterior no se podia abrir en "frirefox’. - cccccccmccciccinnc i na
El Lie. Ilvan Emmanuel Garcia Vazquez (personal de comunicacién social),
respondio que ese aspecto lo tendria gque hablar con el proveedor porgue era quien
realizaba la estructura y los colores que llevaria, explict que los contenidos se
podrian adaptar a diferentes plataformas y que para acceder a todos los
documentos se consideraria que sdlo se dieran 2 clik para que la navegacion fuera
mas amigable y practica, mostrd el apartado de la pagina que llevaria informacion
zobre las y los integrantes del Consejo. -==---ccemmmmmmmnmcmnna s
La Consejera Lic. Giselle Meza Martell, pregunté si seria prudente tener un
corred institucional para cada Consejero para las personas que desearan
contactares, -------cccccr e dr s se s m s
El Lic. lvan Emmanuel Garcia Vazquez (personal de comunieacién spcial),
respondio que si el Consejo aprobaba se publicaria el cnntaqﬂi y al finaliza
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semblanza se podrian agregar unos botones de contacto para correo electrénico =

o para los perfiles enredes sociales, ===+ scccccmcrmrmnr e s c s =
El Consejo reunido'manifestd estar de acuerdo con que se generara un correo @
institucional para cada Consejerg, - - ---------rmmmmmcme s e e mme e m

La Consejera Dra. Paloma Blanco Lépez, recordd que durante la sesidén de .&
noviembre se habia comentado sobre una encuesta de satisfaccién para la pagina \

L o T Dy R O A P N
La Secretaria Técnica Lic.-Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, refirio que, si se \NE

elabord una encussta, perc era para evaluar la atencién que se brindaba y que N
serian colocadas en el drea de recepcion, indico que elaboraria otra propuesta J
para la pagina web v se les enviaria por correo electrénico. - === --cc-oooo oo \

La Secretaria Técnica Lic, Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, explicd que previe =

a la sesion, se les habla enviado por comeo electrénico la propuesta de una
convocatoria para la elaboracion de un logotipo debido a que durante 2018 se

cumplian los 25 afios de creacion de la CEDH y se planteaba hacer una b
convocatoria que la aprobara el Consejo y que participaran como jurado, para la

elaboracién de un logotipo, indicd que el tiempo era un poce reducido y si se

sprobaba ese dia se publicaria al dia siguiente, se recibirian propuestas hasta el \
dia 20 de febrero y se publicarian resultados el dia B para que a partir del mes de

marzo se tenga &l logotipo v se utllice durante todo el afip, - ----------------

El Consejo reunido realizé una comreceitn al decumento propuesto respecto de la

integracion del jurado para que gquedara de la siguiente manera: “El jurado

encargado de valorar las propuestas estara formado por: a) Dos personas gue —N)
laboren en la Comisién designadas por el Presidente, b) Un catedratico de |a
carrera de diseno grafico de la UASLP y c) Dos integrantes del Consejo de |a
CEDHSLP. Para la conformacion del jurado manifestaron interés en participar los
Consejeros Giselle Meza Martell y Martin Beltran Saucedo, - ---------------
Acto seguido la Secretaria-Técnica Lic. Maria Julia Moreno Diaz de Ledn, puso a
consideracion la aprobacion del documento, ----=-----crecrcrrccnnnnana
El Consejo con fundamento en el articulo 50 fraccion | de la Ley de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos, aprobd por unanimidad de 8 votos emitir la
“Convocatoria para. disefio- y creacion del |ogotipo conmemorative del 25
aniversario de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos 2018", - - -« - - - - -
Al no haber mas asuntos a tratar, Consejero Presidente Lic. Jorge Andrés
Lopez Espinosa dic por terminada la sesion siendo las 12:45 horas del dia
viernes 3t deenemdel 204B. - ------ccmmmamsmaiaa Ll
Se levantd la presente acta general de conformidad con lo establecido en los
articulos 50 de la Ley de la Comisidon Estatal de Derechos Humanos y lo

dispuesto p culos 37 y 46 del Reglamento. Consta, - = =---<zcocaaax
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Lic. Jorge Andgés Lﬁpazﬁs#nusa Lic. Karla Benerand rtinez Contreras
Consejero Plesidents Consejera Propietaria
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Enf. Graciela Martinez Morales Lic. ﬁlefa Meza Martell
Consejera Propietaria Consejera Propietaria
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Dr. Martin Beltrén Saucedo
Conseiero Propietario

U

ic. Lufé Gonzalez Lozana
nsejeto Propietario

s
Lie. Juan Refugio/Granados Naranjo
Consejero Propietario -

Elabara Lic. Marla Julia Moreno Disz de Ledn, Sacretaria Técnica
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10ma Sesion del Consejo 2017 - 2021
- Enero 31 de 2018

COMESION ESTATAL DE s i
UERREHOD PR T Acuerdo No. 01/2018

Sesion Ordinaria

El Consejo con fundamenta en los articulos 52 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos y 26 del Reglamento Interior, acuerda por unanimidad de 8
votos emitir el siguiente™Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo de la

CEDH para el afic 2018",

Décimo Primera Ordinaria Miércoles 28 de febrero
Decimo Segunda Ordinaria Miércoles 21 de marzo
Décimo Tercera Ordinaria | Miercoles 25 de abril
Décimo Clarta’ Ordinaria | Miércoles 30 de mayo
Décimo Quinta Ordinaria Migrcoles 27 de junio
Décimo Sexta Ordinaria Migrcoles 11 de julio
Décimo Séptima Ordinaria Miercoles 29 de agosto |
Décimo Octava Ordinaria Miérceles 26 de sapfiembre
Décimo Movena Ordinaria Miércoles 31 de octubre
Vigesima Ordinard ™ Miércoles 28 de noviembre |
Eﬁgéamnfnmjm:rm Miércoles 5 de diciembre
Lic. Jorge An Lopez Esptnusa Dr. Martin Beltran Saucedo
Consejero Pfesidente Consejero Propietario
A’% v J- L ,
C. Graciela Martinez Morales C.Giselle Meza Martell
Consejera Propietaria Consejera Propietaria
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Consejera Propietaria gjern Fmpasrtann
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Lic. Juan Hefﬁ-g{n Granados Naranjo Lic. Karla B'B‘HEFH a nez Contreras
Consejero Propietario Consejera Propietaria

Elabora: Lic-Maria Julig Maoreno Djar de Ledn, Secretaria Tecnica



